PREHLED ZMEN ZAVADENYCH FLEXINOVELOU ZAKONIKU PRACE

Zmeény v zakoniku prace
(acinnost od 1. ¢ervna 2025)

® Ukonc¢ovani pracovniho poméru

Zména béhu a délky vypovédni doby

Vypovédni doba nové zacéina bézet jiz dnem, kdy byla druhé strané vypovéd' z pracovniho poméru doruéena
(nikoliv az prvnim dnem nasledujiciho kalendafniho mésice) a skon&i dnem, ktery se oznacenim s timto dnem shoduje.
Pokud takovy den v daném mésici neni (napf. 31.), skon&i vypovédni doba poslednim dnem daného mésice.

V pripadé vypovédi dané podle § 52 pism. f), g) a h) ZP (napf. porusovani ,pracovni kazné“) se vypovédni doba
zkracuje na 1 mésic.

Vypovédni doba u vypovédi doruéenych pied 1. éervnem 2025 se fidi ,,starou” Gpravou (délka i poCatek béhu).

DelsSi Ihlita pro propusténi zaméstnance

Prodluzuje se lhita, v niz maze dat zaméstnavatel vypovéd’ zaméstnanci za poruseni ,pracovni kazné“ nebo
s nim okamzité zrusit pracovni pomér.

Z dosavadnich 2 mésicl se prodluZuje na 3 mésice lhtita bézici ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o diivodu
(tj. subjektivni Ihata) a z 1 roku na 15 mésica se prodluzuje Ihiita bézici ode dne, kdy dany divod nastal (i kdyz
0 ném zaméstnavatel nevédél, tj. objektivni Ihita).

U ddvodu vzniklych pfed 1. €ervnem 2025 musi byt dodrzeny dosavadni Ihaty podle ,staré” Gpravy.

Uprava vypovédi ze zdravotnich davodd

Opousti se rozliSovani priciny ztraty dlouhodobé zdravotni zplUsobilosti zaméstnance pro ucely vypovédi. Tim
odpadne riziko Spatného vyhodnoceni pfi€iny (pracovni Uraz/nemoc z povolani/onemocnéni z obecnych
pFicin/nepracovni Uraz), coz dosud mohlo vést k neplatnost vypovédi.

Pri¢ina je ale nadale dilezitd pro urceni prava zaméstnance na tzv. jednorazovou nahradu pfi skonéeni
pracovniho poméru — zaméstnavatel ma povinnost za Ucelem zjisténi pficiny zajistit vydani zvlastniho
pracovnélékarského posudku, neni to v8ak podminkou dani vypovédi a vydan muaze byt i po skonéeni pracovniho
poméru.

Jednorazova nahrada namisto odstupného u vypovédi ,,ze zdravotnich divodu*

urazem, nemoci z povolani €i ohrozenim nemoci z povolani nalezet jednorazova nahrada ve stejné vysi jako dosud
u odstupného (tj. 12nasobek priimérného mésicniho vydélku).

Jednorazova nahrada zaméstnanci pfislusi, pokud pracovni pomér skonéi z vySe uvedeného duvodu na zakladé
vypovédi dané zaméstnavatelem anebo na zdkladé dohody uzaviené se zaméstnancem.

Zameéstnavateli bude tato nahrada refundovana pojistovhou ze zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatelU.

Z jednorazové nahrady nemajetkové Ujmy se plati dan z pfijmu, nikoliv v§ak pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.
To, zda zaméstnanci vzniklo prava na odstupné podle ,staré“ Upravy, nebo pravo na jednorazovou nahradu
nemajetkové Ujmy podle nové Upravy, zalezi na tom, jestli pracovni pomér skonéil pfed 1. Eervnem 2025, nebo az od
tohoto data dal.

X Zkusebni doba

Maximalni délka zkusSebni doby a jeji prodluzovani

Prodluzuje se ze 3 mésicu na 4 mésice; u vedoucich zaméstnancl z 6 mésicu na 8 mésica; nadale vSak plati, ze
zkusebni doba nemUze byt del$i nez polovina doby, na niz byl sjednan pracovni pomér na dobu urcitou.

Nové bude mozné dodate¢né pisemnou dohodou zaméstnance se zaméstnavatelem prodlouzit zkuSebni dobu
ve vySe uvedenych limitech.

ZkuSebni doba se jako za ,staré” Upravy v nékterych pfipadech prodluzuje ,,automaticky“ ze zakona, noveé vsak je
vyslovné stanoveno, Ze o pracovni dny zaméstnance (ij. dny, v nichZ ma rozvrzenou sménu).

K prodlouzeni ze zakona dochazi, pokud zaméstnanec neodpracuje celou sménu z divodu pfekazky v praci, erpani
dovolené nebo nové téz neomluvené absence (pfip. neodpracuje jednu celou sménu kombinované napf. kvdli
prekazce v praci a Cerpani dovolené).

Zkusebni doba sjednana pired 1. €ervnem 2025 se fidi ,,starou Gpravou (ij. i pokud bézet zaéne az po nabyti
uginnosti novely) — nelze ji tedy dodate€né smluvné prodlouzit, ani se neprodluZuje o dobu neomluvené zameSkanych
smén.
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[o~] odmssovani

Zjednoduseni doru¢ovani mzdového ¢i platového vyméru

Zavadi se zjednodus$ena elektronicka forma dorucovani, mzdovy ¢€i platovy vymér Ize doruc¢ovat i v ramci interniho
systému zaméstnavatele nebo na pracovni e-mail zaméstnance, aniz by tento specialni zpisob doru¢eni vymeéru
byl podminén zvlastnim souhlasem zaméstnance.

Zachovana ochrana zaméstnance — mzdovy ¢&i platovy vymér musi byt podepsan uznavanym el. podpisem
a zaméstnanec musi mit moznost si vymér ulozit a vytisknout.

Zaméstnanec musi elektronické doru¢eni mzdového ¢&i platového vyméru zaméstnavateli do 15 dnl potvrdit (staci
napf. i jen ,odkliknout® dialogové okno v systému), okamzikem ¢ehoz je doruceni ucinné. V opacném pfipadé je
elektronické doruceni neucinné.

Rozsifeni moznosti vyplaty mzdy, platu ¢i odmény z dohody v jiné nez ceské méné

Nové je mozné na zakladé dohody se zaméstnancem, u kterého se vyskytuje tzv. cizi prvek (zakon tyto pfipady
jasné stanovi - napf. cizinci &i osoby majici rodinu v zahranici), vyplacet ,€istou“ mzdu, plat, ¢i odménu z dohody v cizi
méneé (dosud to bylo mozné pouze v pfipadé, Ze ma zaméstnanec misto vykonu prace v zahranici).

Vyplata je mozna pouze v ménach, pro néz CNB vyhlasuje kazdodenné kurz devizového trhu, tj. napf euro, dolar,
Ci polsky zloty, ale ne ukrajinska hfivna.

Veskeré odvody se plati nadale pouze v ¢eskych korunach a mzda/plat/odména se nadale v korunach sjednavaji.

Bezhotovostni vyplata mzdy ¢i platu jako zaklad

Vyplaty mzdy ¢&i platu formou bezhotovostniho prevodu na bankovni GU¢et zaméstnance je nové zakonem
povazovana za vychozi zplsob, nedohodnou-li se strany jinak.

V hotovosti je nutné vyplatu vyplacet téz v pfipadé, ze zaméstnanec bankovni u¢et nema & ho odmitne zaméstnavateli
sdélit, popf. pokud kdykoliv pisemné vyjadri svlij nesouhlas s pokracovanim bezhotovostni vyplaty.

Zakaz dolozek micéenlivosti

Nové zaméstnavatel nemize omezovat zaméstnance s nakladanim s informacemi o vysi a strukture jeho mzdy,
platu a odmény z dohody.

Dosavadni dolozky mlcenlivosti jsou net€inné a je nezbytné je z pracovnich smluv napf. formou dodatku odstranit,
nebo minimalné prokazatelné zameéstnance seznamit (at uz adresné nebo formou vnitfniho predpisu) s tim, ze
stavajici dolozky zaméstnavatel nebude vymahat — jinak hrozi, Ze bude jejich trvajici obsazeni ve smlouvé posouzeno
organy inspekce prace jako prestupek zaméstnavatele.

Zahrnuti doktorského studia a péce o zavislou osobu do nahradni doby

Do zapocitatelné praxe pro uéely zarazeni zaméstnance do platového stupné se zapocte jako tzv. nahradni doba
i doba péce o téZce nebo UpIné zavislou osobu blizkou. Dale pak doba doktorského studia, avSak pouze v pfipadég, ze
toto studium bylo uspé&sné dokon&eno, a to maximalné v rozsahu 5 let.

Zmeény u pramérného vydélku

Zptesnuje se formulace postupu pfi vypoctu priimérného hrubého mési¢éniho vydélku v tom smyslu, Zze pro jeho
vypocCet je vzdy relevantni tydenni pracovni doba platna v rozhodném obdobi. Pokud v prabéhu rozhodného
obdobi dodlo ke zméné tydenni pracovni doby, stanovi se délka tydenni pracovni doby pro ucely vypoctu tak, aby
jeji hodnota odrazela vzajemny pomér ¢asovych Useku, v nichz v ramci rozhodného obdobi platila rozdilna délka
tydenni pracovni doby (tzv. vazeny pramér tydenni pracovni doby).

Vyslovné se uvadi, Ze ma-li byt pramérny vydélek pouzit po skonéeni pracovniho poméru, pouZije se primérny
vydélek, ktery byl naposledy zjiStén za trvani pracovniho poméru. Ve vztahu k plnénim poskytovanym
v souvislosti se skonéenim pracovniho poméru (odstupné, nahrada za nevyCerpanou dovolenou apod.) se tak stavi
najisto, Ze ma byt pouzit primérny vydélek zjiStény z rozhodného obdobi (Ctvrtleti) pfedchazejiciho dni skonceni
pracovniho poméru.

CJ
m\]‘ Zmény priznivé pro rodic¢e a pecujici osoby

Moznost vykonu prace na DPP/DPC béhem rodi¢ovské dovolené

Nové se umoZiuje, aby zaméstnanec béhem Cerpani rodicovské dovolene (nikoliv ale matefské dovolené) vykonaval
svou dosavadni praci (tj. praci stejného druhu) u téhoz zaméstnavatele na zakladé DPP/DPC.

Navrat na pivodni misto po navratu z rodicovské dovolené do 2 let véku ditéte

Nové bude rodi€i garantovan navrat na jeho pavodni misto (,stejnou zidli“), jestlize se vrati z rodiCovské dovolené do
2 let véku ditéte (tzn. k navratu musi dojit nejpozdéji v den pfedchazejici 2. narozeninam ditéte), tj. nové v tomto
pfipadé plati rezim znamy jiz z dosavadni Upravy u navratu z matefské dovolené.



Dosud mohl byt zaméstnanec vracejici se z rodi€ovské dovolené zafazen ,jen“ podle pracovni smlouvy, tedy v pfipadé
Siroce sjednaného mista vykonu prace (napf. cela obec) ¢i druhu prace (napf. administrativa) bylo mozné zaméstnance
zaradit i na zna¢né odliSné pracovni misto.

Garance se dle vykladu MPSV pfi splnéni podminek vztahuje i na rodice, ktefi na rodicovskou dovolenou
nastoupili za ,,staré“ upravy, ale vracet se z ni budou az po 1. ¢ervnu 2025.

Snazsi zastup zaméstnance na rodicovské dovolené

Nové je mozné, aby zaméstnanec, ktery zastupuje kolegu &erpajiciho matefskou, otcovskou nebo rodiCovskou
dovolenou, mohl se zaméstnavatelem vyuzit neomezeny pocet opakovani pracovnich pomért na dobu uréitou.

| v téchto pfipadech vSak plati, Ze jedno ,opakovani“ muzZe byt sjednano nejdéle na 3 roky a celkové u jednoho
zaméstnavatele na dobu urcéitou nelze pracovat déle nez 9 let.

Posileni postaveni zaméstnanct poskytujicich dlouhodobou péci

Zaméstnavatel jiz nebude mit moznost neposkytnout zaméstnanci pecujicimu o dlouhodobé& nemocnou blizkou osobu
pracovni volno s odkazem na vazné provozni d(ivody.

)

ﬂ Brigady mladistvych

Nizsi vékovy limit a moznost letnich ,,brigad“ pro 14leté a starsi nezletilé bez dokoncené zZS$

Nové je mozné, aby mladistvy, ktery dovrsil 14 let a jesté neukongil povinnou $kolni dochazku, mohl o hlavnich
letnich prazdninach konat ,lehké prace“ (napf. animatofi, taborovi vedouci, pomocna administrativa, obsluha
kavaren a cukraren, sprava socialnich siti a webu, uklid domacnosti, doru¢ovani listovnich zasilek, preklady...), které
neSkodi jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoiji.

To se bude tykat i starSich mladistvych, ktefi by jinak z divodu nedokoncené povinné $kolni dochazky nemohli dosud
brigady na rozdil od svych vrstevnik( konat.

V téchto pfipadech vsak je k uzavieni pracovni smlouvy, resp. DPP/DPC nutny souhlas zakonného zastupce
(rodice).

Délka smény u této zvlastni kategorie mladistvych nesmi v jednotlivych dnech pfekro€it 7 hodin. Navic plati, Zze délka
tydenni pracovni doby nesmi pfekrocit 35 hodin tydné, a to dohromady ve vSech pracovnépravnich vztazich u vSech
zaméstnavatel(, u kterych mladistvy zaméstnanec vykonava praci.

Minimalni délka nepfetrzitého denniho odpocinku musi €init alespof 14 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Kromé zakazu vykonu pfes€asoveé prace a prace v noci bude zakazana i prace dobé mezi 20h az 22h vecerni.

Povinnost zaméstnavatele zajist'ovat zdravotni prohlidky nezletilych i v pfipadé prace na DPP/DPC

Nové je v § 247 ZP vyslovné stanoveno, ze zaméstnavatel musi zajistit vySetfeni mladistvého zaméstnance
nejen pred vznikem pracovniho poméru, ale i pfed vznikem DPP ¢&i DPC, a to vzdy bez ohledu na rizikovost
vykonavané prace.

Vichni mladistvi zaméstnanci (tj. i pracujici na DPP/DPC) musi byt vy$etfeni také pfed prevedenim na jinou préci
a dale pravidelné dle potfeby, nejméné vsak jednou roéné.

S
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Pusobeni odborové organizace u zaméstnavatele

Nové podle § 286 dostacuje oznameni, ze odborova organizace podminky pro pusobeni u zaméstnavatele
spliuje.

Pouze v pfipadé davodnych pochybnosti na vyzvu zaméstnavatele bude odborova organizace prokazovat spinéni
podminky minimalniho poctu ¢leni sama, nebo poskytne soucinnost notafi.

0e0
W Podpora zaméstnédvani odbornikii ve verejné spravé

ZruSeni obecného zakazu ¢lenstvi zaméstnancu verejné sféry v organech podnikajicich pravnickych osob

Nové se s predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele umoznuje ¢lenstvi zaméstnancu podle § 303 odst.
1 ZP v fidicich a kontrolnich organech podnikajicich pravnickych osob, zatimco doposud to bylo mozné pouze
v pfipadé, Ze je do téchto organu vyslal pfimo zaméstnavatel.

Pokud bude do organu podnikajici pravnické osoby zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem, nové postaci informovat
zaméstnavatele az o celkovém uhrnu penézitého plnéni, které mu bylo vyplaceno v pfislusném kalendainim roce,
a to nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho roku. Nyni ma povinnost informovat bezodkladné o kazdém penéZzitém
pinéni.



A Snazsi reseni krizovych situaci

Zkraceni nepretrzitého denniho odpo¢inu az na 6 hodin v pripadé reSeni havarijnich stavt

Je-li to nezbytné k odvraceni havarie, Zivelni udalosti nebo jiné mimofadné udalosti, ¢i k odstranéni jejich
bezprostfednich nasledkl, maze byt denni odpoc¢inek zaméstnance starsiho 18 let zkracen az na 6 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.

Nasledujici odpoc¢inek musi byt o dobu tohoto zkraceni prodlouzen.

Zmeény v nafizeni vliady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
(acinnost od 1. ¢ervna 2025)

6546  Znemoznéni cesty do zaméstnani

Upresnéni situaci znemoznujicich cestu do zaméstnani

Vyslovné se doplfiuje, Ze tézce zdravotné postizenému zaméstnanci prislusi pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu (nejdéle 1 den) i v pfipadé, Zze mu v cesté do zaméstnani osobnim dopravnim prostredkem zabrani nejen
nepriznivé povétrnostni vlivy (napf. snéhova kalamita), ale i zivelni udalosti (napf. povodné), €i jiné mimoradné
udalosti (napf. primyslova havarie).

(9
O) Uzavreni manzelstvi (partnerstvi)

Upresnéni dne, za néjz nalezi nahrada mzdy ¢i platu
Zameéstnanci stejné jako dosud nalezi pracovni volno v rozsahu dvou dnl s nahradou mzdy ¢i platu za jeden z nich,
nové se vSak stanovi, ze dnem, za néjz prislusi ndhrada mzdy ¢i platu, je den samotného obiadu.

Pokud zaméstnanec Cerpa pracovni volno pouze jeden den (protoze napf. obfad pfipadne na vikend), pfislusi mu
nahrada mzdy &i platu stejné jako doposud za tento jeden den.

ﬁ Umrti

Opusténi nutnosti prokazovat ,,nezbytné nutnou dobu“

Rusi se povinnost zaméstnance v nékterych pfipadech prokazovat, Ze na pohibu blizké osoby stravil pouze ,nezbytné
nutnou dobu“ — pracovni volno pfislusi v rozsahu celého dne.

Zavedeni ,,doplikového* pracovniho volna v pfipadé umrti nejblizSich osob

K dosavadnimu rozsahu pracovniho volna nové nalezi u umrti manzela (partnera), druha, ditéte, vnoucete, rodice,
prarodi€e nebo sourozence zaméstnance jesté dalSi ,,dopliikové volno* v rozsahu dalSich az 5 dni, to vsak jiz je
neplacené.

Q Vyhledani nového zaméstnani

Zména rozsahu poskytovaného pracovniho volna

Nové se zohlednuje divod, pro néjz zaméstnanec u dosavadniho zaméstnavatele kon¢i. V pfipadé vypovédi (Ci
dohody z téhoz ddvodu) dané z tzv. sankénich divodl (§ 52 pism. f), g), h) ZP) se zkracuje vypovédni doba na
polovinu, éemuz nové odpovida i poloviéni rozsah pracovniho volna k vyhledani nového zaméstnani oproti ostatnim
pripadim.

Pokud zaméstnanec zameska v disledku této prekazky v praci jen ¢ast smény, ,,spotiebuje” se tim cely den
pracovniho volna.



Nové doplitkové ,,neplacené“ pracovni volno k vyuziti sluzeb Ufadu prace

»Zakladni“ rozsah pracovniho volna (v nékterych pfipadech s nahradou mzdy) mlze zaméstnanec vyuzit typicky
k absolvovani pohovor(, ale i k navstévé Utadu prace.

Pokud vSak zaméstnanec tento rozsah pracovniho volna vy€erpa, aniz by si nasel nové zaméstnani, bude moci
vyuzit dalSi nové zavadéné ,,doplnkové“ neplacené pracovni volno v rozsahu az 2 dnu (u tzv. sankénich divodu
1 dne), které je ale ugelové vazano pouze na vyuziti poradenskych sluzeb Ufadu prace.

of —
o —
Dalsi zmény

Vyslovné zrovnopravnéni partnert

Zavadi se novy § 1a, ktery vyslovné stanovi, Ze kdykoliv nafizeni mluvi o manzelich, mysli se tim i partnefi, a to
jak partnefi podle ob&anského zakoniku (§ 655 odst. 2 OZ), tak partnefi podle zakona o registrovaném partnerstvi.
To samé plati o manzelstvi, manzelstvim se mysli jak partnerstvi podle ob¢anského zakoniku, tak ,registrované“
partnerstvi.

Formulacéni a technicka vyjasnéni

Doplfiuje se, Ze pracovni volno k doprovodu rodinného pfisludnika do zdravotnického zafizeni, stejné jako pracovni
volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni, se poskytne nejen na cestu tam, ale i zpét.

Na nékolika mistech dochazi k upravé tak, aby nafizeni odkazovalo na sou¢asnou Upravu samorozvrhovani pracovni
doby zaméstnancem v § 87a ZP.

Zmeény v narizeni viady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, a v narizeni vliady

€. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu
(a¢innost od 1. ¢ervna 2025)

I v Zapocet doby doktorského studia do praxe

Mezi nahradni doby zapo itatelné do praxe se zafazuje doba studia v doktorském studijnim programu.
Podminkou zahrnuti doby doktorského studia do zapoditatelné praxe je jeho iUspésné ukonéeni.

Celkova zapocitatelna doba doktorského studia je limitovana 5 lety.

Doktorské studium zapodita zaméstnavatel pfi spInéni podminek vZdy v plném rozsahu (tj. zApocet se nekréti, a to ani
kdyz doktorské studium neni vyuzitelné pro vykon prace).

o O o
T'H\b\ Zapocet doby osobni péée o dospélou osobu blizkou zavislou na péci

Kategorie tzv. nahradnich dob zapogitatelnych do praxe se rozSifuje o dobu poskytovani péce o dospélou blizkou
osobu.

Podminkou zapoctu je, ze pfijemce péce je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lll (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (aplna zavislost).

Ufad prace vyda o dobé poskytovani péce potvrzeni.



Zmeéna zakona o zameéstnanosti
(Gc¢innost od 1. ledna 2026)

[ 3 [
I:E | P'.I.] Redesign podpory v nezaméstnanosti a zvyseni atraktivity rekvalifikace

Zména vyse a zpusobu poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Podpora bude vysSi v prvnich dvou az trech mésicich (80 % praimérného meési¢niho Cistého vydélku) a nasledné
se bude snizovat (na 50 % a poté 40 %), coz uchaze€lim o zaméstnani zajisti dostateCny pfijem béhem hledani
zaméstnani, ale zaroven je to bude motivovat nezistavat ,,na podpore* pfili§ dlouho.

Rusi se sniZeni podpory na 45 % pro uchazece, ktefi odesli ze zaméstnani sami nebo dohodou bez vazného dlivodu.
ZvySena podpora se netyka lidi vyuzivajicich sluzeb Ufadu prace opakované nékolikrat do roka.

Zakon zohlednuje i obtiznéjsi hledani nového zaméstnani osobami v pfeddichodovém véku, kterym poskytuje delSi
dobu podpory.

Zvyseni podpory pfi rekvalifikaci

Zvysuje se procentni sazby podpory pfi rekvalifikaci na 80 % primérného mési¢niho ¢istého vydélku, coZz umozni
Ucastnit se rekvalifikacnich programt i ttm uchazecim, pro néz to dosud z ekonomickych davodud bylo obtizné.
Podpora se nové poskytuje i u tzv. zvolené rekvalifikace (za dny ucasti na této rekvalifikaci), coz dava uchazecim
vétsi volnost vybéru profese, na niz by se chtéli rekvalifikovat.



